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AVVISO INDIVIDUAZIONE PERSONALE DOCENTE PER COMPETENZE
(ART.1, COMMB8I 78,79,80,80,81,82, Legge 13 luglio 2015, n.107)

Posti scuola primaria - A.S. 2016-17

Il Dirigente scolastico

VISTI icommida78a82, art.1dellalegge n. 107, 13 luglio 2015;

CONSIDERATE le indicazioni operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli
ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche fornite dal MIUR con
le linee guida del 22/07/2016 prot. n. 2609;

VALUTATE le esigenze di organico funzionali alla realizzazione degli obiettivi previsti dal P.T.O.F.
predisposto dall’lstituzione Scolastica.

CONSIDERATO I'organico dell’autonomia assegnato all’Istituzione Scolastica;

VERIFICATA la copertura dei posto dell’organico risultante in seguito alla mobilita del personale
docente;

PRESO ATTO dei posti vacanti e disponibili rimasti nella disponibilita dell’Istituzione scolastica per
le proposte di incarico al personale docente di ruolo inserito nell’ambito territoriale di riferimento
( n.0008) mediante la procedura della chiamata per competenze

Rende noto
il seguente elenco dei posti dell’organico dell’autonomia vacanti e disponibili ed i criteri rispetto ai

quali si individueranno i docenti destinatari della corrispondente proposta di incarico triennale:

ELENCO POSTI VACANTI E DISPONIBILE SCUOLA PRIMARIA
n. 4 posti Posto comune
n. 2 posti sostegno minorati psicofisici
n. 3 posti lingua inglese
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CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE:

1) Competenze specifiche nel campo della disabilita e disturbi specifici dell’apprendimento;

2) Avere attivato e seguito progetti e attivita espressive: teatro, musica, arte......

3) Possedere titoli di studio universitario che dimostrino la specializzazione nel sostegno;

4) Possedere competenze digitali (possibilmente certificate) e avere esperienza didattica digitale e uso
LIM

5) Aver lavorato in contesti a forte processo migratorio;

6) Possedere certificazione per I'insegnamento dell’ltaliano L2;

7) Possedere certificazione linguistica B2 o superiore in Lingua Inglese.

| docenti di ruolo inseriti nell’lambito territoriale di riferimento dell’Istituzione scolastica, in possesso in
possesso dei requisiti rispondenti ai criteri indicati dovranno inviare la loro proposta contenente il proprio
CV e l'attestazione dei requisiti richiesti all’istituzione scolastica nei modi e nelle forme previsti dalle Linee
guida entro le ore 24.00 del 6 agosto 2016, inviando e-mail all’istituto scolastico tramite posta elettronica
certificata all'indirizzo e-mail VIIC814001@pec.istruzione.it.

Il dirigente formulera la proposta di contratto triennale al docente individuato, tramite posta certificata; la
proposta di incarico dovra essere accettata entro due giorni dalla proposta effettuata; in assenza di
risposta da parte del docente la proposta si riterra non accettata.

L'individuazione dei docenti e le operazioni a chiusura della fase di competenza delle scuola si
svolgeranno entro le ore 14:00 del giorno 16 agosto 2016.

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiamata diretta dei docenti per le
finalita di cui all’art. 1 del presente awviso e il Dirigente Scolastico Claudio Gambalonga e il responsabile
del trattamento dei dati € il DSGA .

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’Istituzione Scolastica.

Il Dirigente Scolastico
Claudio Gambalonga
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D.Lgs. n. 39/1993
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