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Il Dirigente Scolastico 

 VISTA la legge 107/2015, art.1 commi 79-82; 

 VISTA la nota del MIUR prot.n.2609 del 22/07/2016; 

 VISTO il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per l’anno scolastico 2017/2018; 

 TENUTO CONTO delle note MIUR A00DGPER.REGISTRO UFFICIALE(U) 0016977 del 19/04/2017 e  prot.n.28578 
del 27/06/2017; 

 VISTO il PTOF dell’Istituto , il RAV e il piano di miglioramento ; 

 VISTA la delibera n.7 del collegio dei docenti in data 17 maggio 2017; 

 VISTA la disponibilità dei posti alla data odierna, dopo le operazioni di mobilità; 

 

comunica la disponibilità dei seguenti posti dell’organico dell’autonomia vacanti e disponibili per la 
scuola dell’infanzia e primaria per il triennio 2017-2020. 
La procedura è finalizzata alla copertura, con personale titolare su ambito territoriale 8 ,provincia di 

Vicenza,  dei posti vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia . 

Tipologia scuola Posti comuni Posti sostegno Lingua inglese 

Scuola dell’infanzia 1 1 //// 

Scuola primaria 5 6 1 

I docenti sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti  indicati, che al momento di 
emanazione dell’avviso risultano vacanti e disponibili. 

 

 

AVVISO  PUBBLICO PER LA CHIAMATA DIRETTA DEI DOCENTI A COPERTURA DEI POSTI DI DIRITTO 
DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA AMBITO TERRITORIALE 8 
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1- Requisiti 

I requisiti richiesti al personale docente per il trasferimento dall’ambito a questa istituzione scolastica sono 
i seguenti: 

ORDINE SCUOLA CRITERI generali per la scelta dei docenti 

SCUOLA INFANZIA 

-Competenze specifiche nel campo della disabilità e disturbi dello sviluppo. 
-Partecipazione a progetti e attività di teatro, musica, arti figurative, psicomotricità. 
-Possesso di competenze ed esperienza didattica  digitali, uso della LIM. 
-Esperienza didattica sull'uso di metodologie differenziate e inclusive utili al superamento 
delle diversità. 
-Certificazione linguistica in lingua inglese. 

SCUOLA PRIMARIA 

-Competenze specifiche nel campo della disabilità e disturbi specifici dell'apprendimento 
e/o esperienza didattica sull'uso di metodologie differenziate e inclusive utili al 
superamento delle diversità. 
-Competenze specifiche in particolari metodologie didattiche relative alle diverse discipline. 
-Partecipazione a progetti e attività di teatro, musica, arti figurative. 
-Possesso di competenze ed esperienza didattica  digitali, uso della LIM. 
-Certificazione per l'insegnamento dell'italiano L2. 
-Certificazione linguistica B1 o superiore in lingua inglese. 

2- . Criteri per la valutazione delle domande 

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto si farà riferimento al curriculum vitae e 
all’attestazione relativa al possesso dei requisiti richiesti. Potrà eventualmente essere disposto un colloquio in 
presenza, con data da definirsi presso la sede dell’Istituto “A. Palladio” di Poiana Maggiore(VI), finalizzato alla 
determinazione della piena corrispondenza del profilo professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi 
strategici del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Scolastico. 

3- Tempi e Modalità di presentazione della candidatura 
I docenti a tempo indeterminato interessati possono presentare la loro proposta all’istituzione scolastica a 
mezzo e-mail da inviare unicamente all’indirizzo  viic81400l@pec.istruzione.it  OPPURE  a viic814001@istruzione.it  

contenente il proprio CV e l’attestazione dei requisiti richiesti nei modi e nelle forme previsti tra il 7 agosto e il  12 
agosto 2017 
Alla domanda deve essere allegata copia sottoscritta del documento di identità del richiedente. 
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del richiedente 
ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo 
email né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

 
4- Procedura ed effetti della selezione  

Il dirigente scolastico esaminerà la corrispondenza del CV del docente e dei titoli dichiarati , ritenuti coerenti con i 
requisiti richiesti e gli obiettivi del PTOF. 
La Dirigente Scolastica all’esito dell’esame delle domande pervenute e sulla base dei criteri  indicati nel presente 
avviso, comunicherà via e-mail la proposta di incarico triennale . 
Il docente è tenuto a comunicare l’accettazione vincolante mediante email, indirizzata a Viic814001@istruzione.it, 
entro 24 ore dall’invio della e-mail di assegnazione. I docenti che abbiano accettato la proposta devono sottoscrivere 
l'incarico triennale di cui al comma 80 della Legge 170/2015. 

 

5-  Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della Legge 7 agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico, prof.ssa  Barbara Frizzi. 
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6- Incompatibilità  
Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano un 
rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il dirigente scolastico. Pertanto, 
nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarerà l'assenza di cause di incompatibilità derivanti da 
rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il secondo grado, con i docenti stessi. 

 
7-  Nota di salvaguardia 

Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni per il venir meno dei posti vacanti e disponibili 
nell’organico assegnato a questa istituzione scolastica, in tal caso il presente avviso sarà aggiornato. 

 
8-  Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento 
finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. 

 
9-  Accesso agli atti 

L’accesso agli atti è previsto secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241, del regolamento DPR 12 
aprile 2006 n.184 e dell’art. 3 – differimento – c. 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del 
procedimento e del D. lgs n. 33 del 2013. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Barbara Frizzi 
Firma autografa sostituita a mezzo  
stampa ai sensi  dell’art. 3, comma 2, d.lgs n° 39/1993 


