
ALLEGATO A     
 
                  Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

“A. Palladio” di Pojana Maggiore 
 
 
 
OGGETTO:  Domanda  di Partecipazione personale Interno TUTOR - ESPERTO 
 Progetto PON -  Potenziamento della Cittadinanza Europea 

Codice identificativo progetto10.2.3B-FSEPON-VE-2018-30   
 

 

 

Il /La Sottoscritto/a ___________________________________________C.F. ________________________ 

Nato/a  a ____________________________________________________  il  ________________________ 

e residente a _____________________________________(____) via _______________________________ 

Tel. ___________________   cell. _____________________ e-mail ________________________________ 

 
 

COMUNICA 
 

La propria disponibilità in qualità di: 
 
 

□  TUTOR  
 
 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE INTERNO TUTOR  

 
TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

DICHIARATO 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 
(riservato alla 

segreteria)  
 
Abilitazione all’insegnamento della lingua 
inglese 

 
Punti  15 

 

  

Diploma/Laurea compatibile con gli obiettivi, le 
attività e le competenze da sviluppare negli studenti 
che permette l’insegnamento nella scuola 
secondaria di primo grado 
 

Massimo 13 punti  
Per un punteggio da 60 a 70 punti 7  
Per un punteggio da 71 a 80 punti 8  
Per un punteggio da 81 a 90 punti 9  
Per un punteggio da 91 a 100 punti 10  
Per un punteggio da 101 a 105 punti 11  
Per un punteggio da 106 a 110 punti 12  
Per la lode punti 13 

  

Esperienza su progetti specifici analoghi alla 
materia dell’avviso 

Punto  1 
 

  

Competenze informatiche: certificazioni Punto 1   
Partecipazione a corsi di formazione attinenti ai 
contenuti del progetto della durata di almeno 
20 ore 

Punto 1   

A parità di punteggio saranno assegnati ulteriori 5 punti ai docenti che hanno 
partecipato  alla progettazione del percorso formativo presentato per la richiesta del 
finanziamento 

  

 
Totale 
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□  ESPERTO  
 
 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE INTERNO ESPERTO 

  
Prerequisito indispensabile  essere Madrelingua inglese 
(Allegare documentazione) 

   

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 
(riservato alla 

segreteria) 

Titoli culturali Punteggio    

Diploma di maturità 4 Punti 
 

  

Laurea compatibile con gli obiettivi, le attività e le 
competenze da sviluppare negli studenti 

4 Punti 
 

  

Titoli professionali  Punteggio    
Esperienze di Docente formatore nell’ambito della 
professionalità richiesta 

1 punto per esperienza  
 

  

Comprovata esperienza di progetti di lettorato e/o 
animazione all’interno di classi della scuola 
secondaria  

2 punti per ogni esperienza   

Comprovata esperienza di editing 2 punti per ogni esperienza    
Docenza su classi di concorso coerenti con il 
progetto 

1 punto per ogni anno di insegnamento 
(con minimo 6 mesi per anno)  

  

Competenze informatiche : certificazioni 1 punto per ogni certificazione   
Partecipazione a corsi di formazione attinenti ai 
contenuti del progetto della durata di almeno 20 ore 

1 punto per ogni corso   

Progetto dal quale si evinca l’efficacia 
dell’intervento in relazione alle finalità 
programmate 

- Coerenza con gli obiettivi del 
modulo: max 2 punti 

- Completezza: max 2 punti 
Innovatività: max 2 punti 

  

Madrelingua inglese  
(Prerequisito indispensabile) 

Allegare dichiarazione   

 
Totale 

 

  

 
 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 
- di essere disponibile a svolgere l’attività al di fuori del proprio orario di servizio. 
- di acconsentire al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs 30/6/2003 n. 196 per le 

esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
 
 
 
Data  ___________________     Firma__________________________________ 
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