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(vedasi protocollo) Poiana Maggiore, (vedasi timbratura)

Al docenti
dell’Istituto “A. Palladio”
di Pojana Maggiore

Oggetto: Richiesta disponibilita personale docente interno all’istituto in possesso dei
requisiti  come esperto per il progetto “Laboratorio Educazione Musicale “ per la
Scuola Primaria di Pojana Maggiore e Scuola Primaria di Alonte.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Comunica di voler acquisire la disponibilita dei docenti dell’Istituto a prestare servizio in qualita di
docente esperto nel progetto Laboratorio Educazione Musicale inserito nel PTOF a.s. 2018/19 del
plesso di Poiana Maggiore “UNA SCUOLA PER CRESCERE INSIEME — per esprimersi e
raccontare... viaggi nella musica” e “MI ESPRIMO" scuola Primaria di Alonte, secondo quanto
previsto dall’ art.32 del CCNL Comparto Scuola vigente e dal Regolamento interno per le attivita
negoziali.

Personale Interessato: docenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato (compatibilmente all'orario di servizio in atto e alle attivita connesse alla funzione
docente)

Caratteristiche dell’incarico:

realizzare un progetto di educazione musicale che punta all’apprendimento di competenze musicali

specifiche conservando un indispensabile carattere di interdisciplinarieta, sviluppando cinque specifici

settori:

- ASCOLTO - sviluppo delle capacita e attivita di memorizzazione, individuazione, selezione, confronto
e di analisi dei fenomeni sonori circostanti, per sviluppare nel bambino ottimi livelli di attenzione,
concentrazione ed inoltre poter ampliare e ordinare la percezione nei confronti del suono e della musica e
creare un bagaglio di “immagini sonore”.

- MOVIMENTO - sviluppo della capacita di localizzazione e presa di coscienza del proprio corpo nello
spazio per conquistare alcune delle pit importanti forme di drammatizzazione corporea attraverso i
suoni.

- SUONARE - manipolazione e produzione a tempo delle prime combinazioni ritmiche o poliritmiche,
melodiche e armoniche, grazie ad esperienze sonore ¢ musicali (Body percussion — strumentario Orff -
strumenti costruiti durante il laboratorio) con riferimento alla metodologia e pratica dell’Orff-Schulwek
mirando a far emergere le potenzialita di espressione musicale delle diverse classi.

- PARLARE - uso della voce parlata attraverso una corretta pronuncia espressiva che miri al
miglioramento fonetico-articolatorio e di presa di coscienza dei suoni vocali e consonantici presenti nella
parola

- CANTARE - esternazione della voce in forma cantata con precisione e ricchezza emotiva.

Requisiti: - Diploma di strumento musicale presso il Conservatorio
- titoli di studio o specializzazioni pertinenti all’insegnamento richiesto
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Ore e periodo richiesti:
Primaria Poiana Maggiore n. 120"
e 4 ore per classe (n. 10 classi coinvolte) dicembre 2018 calendario da concordare con le
insegnanti di classe:
e 8 ore per classe (n. 10 classi coinvolte) da gennaio a giugno 2019 calendario da concordare
con le insegnanti di classe
Primaria di Alonte n. 48"
e 8 ore per classe (n. 6 classi coinvolte) da gennaio a giugno 2019 calendario da concordare
con le insegnanti di classe

Modalita di Partecipazionei
La domanda (modulo allegato), dovra contenere i dati anagrafici generali e dovra essere corredata
da Curriculum Vitae in formato europeo.

Termine di presentazione delle domande
Le domande dovranno pervenire in segreteria (anche via e-mail all’indirizzo
viic814001@jistruzione.it) entro le ore 13.00 del giorno 19 novembre 2018.

Budgest Progetto:
€ 4.872,00 (quattromilaottocentosettantadueeuro,00) oneri compresi.

Modalita di valutazione delle domande

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico e composta dal DSGA, due Assistenti Amministrativi e
Collaboratore Vicario.

Essa avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e sulla base dei criteri di
valutazione/punteggi indicati nel “Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi personale
Interno ed esperti esterni ™ artt. 2 - 5 approvato dal Consiglio di Istituto.

Qualora venga individuato personale interno, il Dirigente rilascera incarico formale.
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