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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio” 
Via Dante Alighieri, 4 - 36026 POJANA MAGGIORE (VI) 

Tel. n. 0444/898025  -Partita Iva – Codice fiscale 80015470240  - Cod. Mecc. 
VIIC814001 

e-mail: VIIC814001@istruzione.it - PEC:VIIC814001@pec.istruzione.it 
 sito della scuola www.icspojana.edu.it 

 

 
Pojana Maggiore, (vedi timbratura) 
 
Ai docenti dell’I.C. Palladio Pojana M. 
All’Albo dell’Istituto 
Al sito web dell’Istituto 
LORO SEDI 

 
OGGETTO: Avviso pubblico interno per l’individuazione di un esperto nell’ambito delle tematiche della   
formazione sulle nuove tecnologie e l’utilizzo delle GSuite. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Piano triennale dell’Offerta formativa 
VISTO  l’articolo 43 del D.Lgs. n. 129/2018 che disciplina l’attività negoziale delle Istituzioni scolastiche 
VISTA  la nota MIUR Prot. n. 0019192 del 07.07.2020 
CONSIDERATA l’esigenza di procedere alla ricerca di esperti nell'uso delle nuove tecnologie e delle GSuite 
per la formazione dei docenti; 

 
EMANA 

 
il presente avviso interno per l’individuazione di un esperto rivolto al personale in servizio presso l’I.C. 
“Palladio” di Pojana Maggiore per lo svolgimento di attività di formazione del personale docente nell’ambito 
delle tematiche della didattica a distanza e in particolare sull’Utilizzo delle GSuite. 
 
Art. 1 - FINALITA’ 
Il seguente avviso pubblico viene emanato per l’individuazione di un esperto nell’ambito delle tematiche 
della formazione per lo svolgimento di attività didattiche a distanza e l’utilizzo delle GSuite rivolto ai docenti. 
 
Art. 2 - COMPENSO PER LA PRESTAZIONE 
Per la prestazione è prevista la corresponsione di un importo max. € 736,47 omnicomprensivi.  Costo orario 
lordo dipendente per la formazione è pari ad € 41,32 + oneri.  
 
Art. 3 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile di procedimento è individuato nella persona del Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi. 
 
Art. 4 - REQUISITI DI ACCESSO 
La selezione è aperta ai candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

● docente dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato 
● assenza di cause di esclusione ai sensi dell’art.80 D.Lgs. 50/2016 
● esperienze pregresse in attività di formazione relativamente alle nuove tecnologie 

 
Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande dovranno pervenire alla scuola via e-mail all’indirizzo VIIC814001@istruzione.it entro e non 
oltre le ore 12.00 del 29.09.2020. Nell’oggetto dovrà essere indicato: “Disponibilità per attività di formazione 
sulle nuove tecnologie” 
All’interno della email si dovranno riportare: 
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● Progetto personale di intervento; 
● Esperienze pregresse come formatori nell’ambito delle nuove tecnologie; 
● Incarichi svolti nell’Istituto nell’ambito delle nuove tecnologie (es. animatore digitale, componente 

del team per l’innovazione digitale, ecc.) 
 
Art. 6 - ESCLUSIONE 
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute fuori termine di presentazione. 
 
Art. 7 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE 
In prima istanza si valuterà l’ammissibilità delle domande attraverso:  

● verifica dei requisiti formali dei singoli candidati: 
- rispetto dei termini di presentazione delle domande 
- presentazione di tutta la documentazione richiesta 

● verifica dei requisiti di ammissibilità dei candidati come indicati al punto 4 del seguente avviso; 
 
Per la valutazione delle candidature ammesse alla gara si considereranno i seguenti parametri: 

● valutazione del progetto 
● incarichi svolti all'interno dell’Istituto nell’ambito delle nuove tecnologie 
● esperienze lavorative in qualità di formatore nell’ambito delle nuove tecnologie 

 
Art. 8 – MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
Previo svolgimento di quanto illustrato nel precedente art. 7, l’incarico sarà assegnato al candidato che 
otterrà il complessivo punteggio più alto in base alla valutazione dei parametri riportati nella seguente 
tabella: 
 

PARAMETRI VALUTATI  E RELATIVI PUNTEGGI 
 

Modalità di attribuzione dei punti  
 

VALUTAZIONE DEL 

PROGETTO 
(Max 50 punti) 

 

Viene attribuito il valore "50" alla 
proposta con maggior numero di ore per 
il prezzo indicato. La valutazione delle 
altre proposte sarà fatta secondo la 

seguente formula: 50*(Proposta 
avanzata da ogni singolo concorrente/ 
Proposta con maggior numero di ore). 

50 

ALTRI REQUISITI 

(Max 50 punti) 
● Incarichi svolti 

all’interno 
dell’Istituto 

nell’ambito delle 
nuove tecnologie 
(max. 25) 

5 punti per ogni anno scolastico 
(min. 5 mesi) 25 

● Esperienze in 

qualità di 
formatori (max. 
25) 

5 punti per ogni 
incarico svolto in qualità di formatore 25 

 
In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà affidato all’esperto che proporrà il maggior numero di ore. 
In caso permanga la parità si affiderà l’incarico al candidato che abbia il maggior numero di esperienze 
lavorative precedenti affini a quelle richieste nel presente avviso. 
 
La documentazione pervenuta  verrà valutata da una Commissione appositamente nominata, e incaricata di 
formulare la graduatoria degli aspiranti secondo la tabella di comparazione delle offerte sopra riportata. 
 
A conclusione delle operazioni di comparazione il Dirigente provvederà con la proposta di aggiudicazione. 
 
8. CONFERIMENTO INCARICO E STIPULA DEL CONTRATTO 
Il conferimento dell’incarico avverrà entro il 30 settembre 2020.   
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9. PAGAMENTO 
Il compenso verrà liquidato al termine dell’incarico previa presentazione del rendiconto delle ore svolte e 
relazione dell’attività effettuata. 
 
10.ALTRE DISPOSIZIONI 
L’incarico verrà assegnato anche in caso di un’unica proposta pervenuta. 
La violazione degli obblighi previsti dal D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti della 
pubblica amministrazione pubblicato sulla G.U. n. 129 del 14/06/2014) comporterà la destituzione 
dall’incarico. 
Nel caso in cui non dovesse pervenire alcuna candidatura l’Istituto ricorrerà ad un avviso pubblico rivolto a 
candidati esterni all’Istituto. 
Per quanto non presente nel presente avviso si rinvia al D.Lgs. n. 129/2018 concernente il Regolamento di 
Contabilità delle Istituzioni Scolastiche, al Regolamento di Istituto ed alla normativa vigente in materia. 
Il presente bando verrà pubblicato sul sito dell’Istituto (www.icpojana.edu.it) per la prevista pubblicità legale. 
 

11. TRATTAMENTO DEI DATI  
Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003, del regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dai singoli candidati 
saranno raccolti e trattati per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse instaurare. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione e dei titoli.  
L’interessato gode dei diritti previsti dalla norma di cui sopra e del diritto di accesso ai dati che lo riguardano. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Francesca Cocco 
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